
CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII Anexa nr.3/47

Nr.
formular

01

02 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

06 Numarul maxim de posturi si fondul aferent salariilor de baza 

11 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

13 Bugetul pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si 
alineate

28 Programele de investitii publice, pe grupe de investitii si surse de finantare
29 Fisele obiectivelor/proiectelor/categoriilor de investitii

Sume alocate din fonduri externe nerambursabile

Sume alocate pentru activitati finantate integral din venituri proprii

Programe de investitii publice

CUPRINS

Documentul de politici publice sectoriale, strategie si coordonarea politicilor 
structurale pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013

Sinteza fondurilor alocate pe surse si pe titluri de cheltuieli

Sume alocate de la bugetul de stat
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DOCUMENT DE POLITICI PUBLICE SECTORIALE, 

 STRATEGIE SI COORDONAREA POLITICILOR STRUCTURALE 
pentru anul 2010 si perspectiva 2011-2013 

 
1. TITULAR: CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII 

COD TITULAR: 47 
 
2. MISIUNEA INSTITUTIEI PUBLICE 
Constitutia Romaniei, republicata, in art.133 alin.(1), a conferit Consiliului 

Superior al Magistraturii rolul de garant al independentei justitiei. 
In exercitarea atributiilor stabilite prin art. 134 din Constitutia Romaniei si Legea 

nr. 317/2004 modificata si completata, Consiliul Superior al Magistraturii are urmatoarele 
atributii: 

1. Consiliul Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei numirea in 
functie a judecatorilor si a procurorilor, cu exceptia celor stagiari, in conditiile legii. 

2. Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste rolul de instanta de judecata, 
prin sectiile sale, in domeniul raspunderii disciplinare a judecatorilor si a procurorilor, 
potrivit procedurii stabilite prin legea sa organica. In aceste situatii, ministrul justitiei, 
presedintele Inaltei Cur ti de Casatie si Justitie si procurorul general al Parchetului de pe 
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie nu au drept de vot. 

3. Hotararile Consiliului Superior al Magistraturii in materie disciplinara pot fi 
atacate la Inalta Curte de Casatie si Justitie. 

4. Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste si alte atributii stabilite prin 
legea sa organica, in realizarea rolului sau de garant al independentei justitiei, astfel:  

- urmareste functionarea eficienta a instantelor si parchetelor precum si 
respectarea prevederilor legale si regulamentare in desfasurarea carierei profesionale a 
judecatorilor si procurorilor,  

- Consiliul apara corpul judecatorilor si procurorilor si pe membrii acestuia 
impotriva oricarui act de natura sa aduca atingere impartialitatii lor in infaptuirea Justitiei, 
ori sa creeze suspiciuni cu privire la acestea. 

- De asemenea, Consiliul apara reputatia profesionala a judecatorilor si 
procurorilor. 

2.1. Principalele responsabilitati in aplicarea strategiei si politicii 
Guvernului in domeniul justitiei 

 Consiliul Superior al Magistraturii s-a angajat in realizarea unei reforme 
profunde a justitiei, asigurarea unui sistem judiciar independent si fundamentat pe 
respectarea principiilor statului de drept, a unui sistem eficient, functional si apropiat de 
cetatean. 

Programul initial s-a derulat prin consacrarea politicii publice ca prioritara si 
aprobata prin H.G. nr. 1346/2007, cu masurile ce conduc la realizarea sa. Actul normativ a 
constituit temeiul legal al propunerii de finantare a acestuia.  

Institutiile responsabile mentionate in Planul de actiune pentru implementarea 
Strategiei de Reforma a Sistemului Judiciar 2009-2012: Ministerul Justitiei, Ministerul 
Public, curtile de apel, Consiliul Superior al Magistraturii, Inalta Curte de Casatie si Justitie, 
instantele si parchetele, Institutul National al Magistraturii, Secretariatul General al 
Guvernului, Scoala Nationala de Grefieri. 

Actiunea acestora este realizata concertat, in conformitate cu atributiile si 
competentele stabilite de lege pentru fiecare in parte. 

Programul este derulat si in perspectiva anilor 2009-2012 cu modificarile si 
completarile ulterioare tinand seama de impactul social si economic precum si a 
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prevederilor Planului National de Dezvoltare pentru perioada 2009-2012 si a strategiilor 
sectoriale. 

Institutul National al Magistraturii este membru al retelei de la Lisabona si 
membru observator EJTN. 

Principalele directii de actiune ale Consiliului Superior al Magistraturii sunt: 
1. Raportarea si monitorizarea impactului noilor coduri de procedura civila si 

penala  
I. Adoptarea si pregatirea aplicarii noilor coduri de procedura  
II. Unificarea jurisprudentei 
III. Consolidarea capacitatii si responsabilitatii CSM si solutionarea problemelor 

de etica 
IV. Cresterea transparentei actului de justitie 
V. Imbunatatirea politicii de resurse umane 
VI. Cresterea eficientei sistemului judiciar prin imbunatatirea infrastructurii si 

managementului instantelor 
2. Continuarea progreselor deja inregistrate in procesul de investigare cu 

impartialitate a faptelor de mare coruptie 
I. Eficientizarea activitatii de investigare a faptelor de mare coruptie si 

consolidarea cadrului institutional 
II. Consolidarea cadrului legal in materie 
III. Asigurarea pregatirii profesionale specializate si a schimbului de bune 

practici 
 
3. REZULTATE OBTINUTE IN ACTIVITATEA SA 
Consiliul Superior al Magistraturii s-a angajat in realizarea unei reforme 

profunde a justitiei - asigurarea unui sistem judiciar independent si fundamentat pe 
respectarea principiilor statului de drept, a unui sistem eficient, func tional si apropiat de 
cetatean. 

In conformitate cu analiza executiei bugetare pe anul 2007-2008 au fost 
realizati indicatorii de rezultate. 

In infaptuirea acestor obiective s-au realizat urmatoarele masuri: 
- garantarea efectiva a independentei justitiei; 
- imbunatatirea calitatii actului de justitie prin avizele exprimate asupra actelor 

normative ce urmareau realizarea unui cadru legislativ coerent; 
- sporirea eficientei si responsabilizarii sistemului judiciar prin exprimarea 

avizului favorabil asupra modificarii dispozitiilor codului de procedura penala; 
- asigurarea integritatii sistemului judiciar; 
- revizuirea procedurilor privind recrutarea judecatorilor si procurorilor pentru a 

intruni conditiile impuse de aceste functii; introducerea testelor grila la concursuri; 
- asigurarea respectarii depline a unor criterii pentru recrutarea personalului 

CSM, precum si a judecatorilor si procurorilor; 
- elaborarea stadiului de reducere a duratei de solutionare a cauzelor si 

elaborarea unui studiu pentru stabilirea standardelor func tionale ale instantei si designul 
noilor reguli de functionare interna; 

- dezvoltarea si implementarea unei strategii de comunicare si relatii publice; 
- dezvoltarea sistemului de statistica si monitorizarea performantei judiciare; 
- dezvoltarea unor teste de rationament logic, prin programe de asistenta 

tehnica; 
- dezvoltarea si profesionalizarea retelei de formatori din cadrul INM, in scopul 

dezvoltarii tehnicilor de predare; 
- stabilirea unei metodologii cuprinzatoare de testare psihologica a magistratilor; 
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- constituirea retelei de formatori pentru pregatirea membrilor comisiei de 
evaluare profesionala a judecatorilor si procurorilor; 

- culegerea CSM de practica judiciara; 
- buletinul jurisprudentei comunitare (2 culegeri de jurisprudenta publicate de 

CSM cu sprijinul Ministerului Afacerilor Externe, in 1500 exemplare, care au fost distribuite 
la instante si parchete); 

- s-a elaborat revista „Justitia in actualitate” cu aparitie trimestriala; 
- s-a elaborat profilul magistratului in sistemul judiciar din Romania; 
- echilibrarea volumului de activitate in sistemul judiciar; 
- a fost elaborat studiul privind reorganizarea instantelor si parchetelor cu volum 

mic de activitate; 
- studiul privind transferul sarcinilor administrative de la judecatori la grefieri (7 

instante pilot); 
- s-a elaborat ghidul de bune practici pentru cooperare intre instante, parchete 

de pe langa acestea si mass-media; 
- a fost finalizat proiectul privind stabilirea criteriilor si subcriteriilor de evaluare a 

judecatorilor; 
- verificarea stadiului de implementare a pachetului legislativ lunar; 
- asigurarea echipamentului IT necesar pentru desfasurarea activitatii si 

imbunatatirea sistemului informatiei publice; 
- realizarea unor ghiduri de orientare pentru justitiabili; 
- realizarea unui studiu independent privind perceptia asupra independentei 

sistemului judiciar; 
- repartizarea aleatorie a cauzelor. 
3.1. Contributia Consiliului Superior al Magistraturii in sistemul justitiei 
Prin aceasta reglementare constitutionala, Consiliul Superior al Magistraturii - 

institutie cu traditie istorica de aproape 100 de ani - a cunoscut o importanta extindere a 
competentelor, ce are ca efect consolidarea independentei sale si, pe cale de consecinta, 
a autoritatii judecatoresti, in raporturile cu legislativul si executivul. 

Organizarea, functionarea si atributiile Consiliului Superior al Magistraturii sunt 
reglementate de Legea nr.317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, 
cu modificarile si completarile ulterioare (in continuare Legea nr.317/2004). Aceste 
prevederi sunt detaliate prin dispozitiile Regulamentului de organizare si functionare al 
Consiliului Superior al Magistraturii, adoptat prin Hotararea Plenului Consiliului Superior al 
Magistraturii nr.326/2005, publicata in Monitorul Oficial nr. 867/27.09.2005, cu modificarile 
si completarile ulterioare (in continuare Regulamentul Consiliului Superior al Magistraturii). 

Impactul politicii publice promovate de CSM in calitate de garant al 
independentei efective in sistemul judiciar este urmatorul: 

- face parte din planul strategic al CSM cu implementarea prioritara a strategiei 
sectoriale din sistemul justitiei; 

- are impact social pozitiv privind perceptia actului de justitie atat la nivelul 
cetatenilor cat si al justitiabililor. 

Continuitatea politicii adoptate sa aduca in viitor o contributie substantiala in 
sectorul justitiei in concordanta cu misiunea ordonatorului principal de credite se 
concretizeaza, astfel:  

- stabilitatea legislativa; 
- simplificarea si coerenta reglementarilor legislative; 
- respectarea principiului separarii puterilor in stat; 
- armonizarea legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene; 
- calitatea si celeritatea actului de justitie; 
- onestitate si profesionalism in activitatea judecatorilor si procurorilor; 
- garantarea executarii hotararilor judecatoresti. 
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Potrivit Hotararii nr.1421 din 10 septembrie 2009 a Plenului C.S.M. au fost 
adoptate principalele directii de actiune actualizate in considerarea Raportului Comisiei 
Europene din 22 iulie 2009, astfel: 

I.1. Imbunatatirea politicii de resurse umane, a organizarii instantelor si 
parchetelor si pregatirii profesionale a magistratilor. 

1.1. Imbunatatirea politicii de resurse umane: 
- reducerea deficitului de personal la nivelul instantelor si parchetelor; 
- masuri de remediere a deficitului de personal creat de iesirile impredictibile din 

sistem prin pensionare, precum si deficitul creat de posturile temporar vacante la ins tante 
si parchete; 

1.2. Asigurarea organizarii si functionarii eficiente a instantelor si parchetelor: 
- echilibrarea schemelor de personal in raport cu volumul de activitate la 

instante si parchete; 
- continuarea masurilor din proiectul pilot privind transferul sarcinilor 

administrative de la judecatori la grefieri; 
- adoptarea unei decizii privind institutia managerului de instanta; 
1.3. Asigurarea formarii profesionale a judecatorilor si procurorilor in domeniile 

prioritare identificate in raport: 
- asigurarea formarii profesionale a judecatorilor si procurorilor,precum si a 

personalului auxiliar de specialitate in vederea aplicarii corespunzatoare a dispozitiilor 
noilor coduri (civil, penal, procedura civila, procedura penala); 

- consolidarea pregatirii la nivel centralizat si descentralizat in domeniul unificarii 
practicii judiciare; 

- asigurarea pregatirii profesionale a judecatorilor si procurorilor admisi in 
magistratura in conditiile art.33 din Legea nr.303 din 2004, pe baza programului de 
formare profesionala a acestei categorii de magistrati, astfel cum a fost revizuit prin 
Hotararea CSM nr.651 din 3.07.2008; 

1.4. Analiza procesului de evaluare a magistratilor si elaborarea de propuneri 
pentru imbunatatirea cadrului legislativ si organizatoric privind evaluarea: 

- prezentarea sistemelor europene de evaluare a justitiei (evaluarea individuala 
a magistratilor sau evaluarea sistemului judiciar) in cadrul unui workshop, cu participarea 
unor experti staini; 

- efectuarea unei analize a primului proces de evaluare a magistratilor 
desfasurat in baza noului cadru stabilit prin Legea 303/2004 si Regulamentul privind  
evaluarea activitatii profesionale a judecatorilor si procurorilor si imbunatatirea actualului 
cadru,prin modificarea actelor normative secundare, potrivit masurilor stabilite prin 
Hotararea CSM nr.1395 din 9.iulie 2009; 

- elaborarea de propuneri privind cresterea eficientei sistemului de evaluare - 
proiect ce se va derula in cadrul programelor finantate din Anvelopa Nealocata din 
Facilitatea de Tranzitie. 

2. Accelerarea mecanismelor care pot influenta unificarea practicii judiciare la 
nivel national. 

2.1. Derularea proiectului privind unificarea practicii judiciare,finantat di 
Facilitatea de Tranzitie; 

2.2. Continuarea intalnirilor la nivelul instantelor si al CSM destinate discutarii 
problemelor de practica neunitara si semnalarea acestor cazuri catre PICCJ, in vederea 
exercitarii recursului in interesul legii. 

3. Inspectia Judiciara. Intarirea rolului CSM de instanta disciplinara pentru 
magistrati si cresterea eficientei activitatii in acest domeniu. 

3.1. Recrutarea inspectorilor judiciari, respectand criteriul de reprezentare 
regionala, pentru ocuparea a 22 de posturi vacante in prezent; 
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3.2. Actualizarea ghidurilor Inspectiei Judiciare sub forma unei Metodologii de 
lucru care sa asigure unificarea modalitatilor de lucru ale inspectorilor judiciari; 

3.3. Stabilirea calendarului de verificari si controale ale Inspectiei Judiciare 
pentru anul 2010; 

3.4. Publicarea unei culegeri de practica in materie disciplinara si in materia 
apararii independentei si reputa tiei profesionale a magistratilor, pe anii 2007-2009; 

3.5. Discutarea problemelor de practica neunitara ivite in activitatea de 
inspectie, precum si analiza solutiilor pronuntate de Comisiile de disciplina, in cadrul 
sedintelor inspectorilor de studiu profesional. 

4. Cresterea transparentei actului de justitie 
4.1.Continuarea implementarii Strategiei de Comunicare Publica; 
4.2. Crearea unui portal de jurisprudenta, cu acces larg pentru magistrati si 

pentru toate persoanele interesate. 
II. Lupta impotriva coruptiei 
1. Asigurarea resurselor umane necesare DNA. 
2. Pregatirea profesionala corespunzatoare a judecatorilor si procurorilor in 

acest domeniu. 
3. Imbunatatirea accesului judecatorilor la jurisprudenta in materie de coruptie. 
Prezenta politica publica contribuie la dezvoltarea sectorului din punct de 

vedere economic, institutional si administrativ. 
 
4. COMPONENTA SISTEMULUI DE FINANTARE 
Politica publica este finantata din bugetele C.S.M., I.N.M. si S.N.G. beneficiind 

de suport UE prin programe PHARE, precum si din partea Bancii Mondiale. 
Sursele de finantare si ponderea fiecarei surse in totalul finantarii sunt 

structurate astfel: 
Surse de finantare: Pondere 

- % - 
Buget de stat 84,58% 
Fonduri externe nerambursabile 12,77% 
Venituri proprii 2,65% 

 
Pentru a asigura finantarea corespunzatoare pe parcursul anului 2010, pe 

masura ce intra in vigoare normativele legale necesare realizarii obiectivelor, prin legea de 
aprobare a bugetului pentru anul 2010, se prevede asigurarea cu prioritate la finantare a 
masurilor din planul de actiuni prin rectificarile de buget efectuate de Ministerul Finantelor 
Publice. 

Riscurile care pot aparea in implementarea politici publice de natura 
economico-financiara, sunt: 

- variatii ale indicatorilor macroeconomici; 
- variatii ale ratei de schimb pe piata valutara; 
- variatii ale preturilor anumitor produse si servicii avute in vedere la data 

formularii politicii. 
 
5. MENTIUNI SPECIALE 
5.1. Masurile noi ale Consiliului Superior al Magistraturii care sunt 

prevazute a se realiza in atingerea obiectivelor sunt: 
1. Pregatirea aplicarii noilor coduri 
2. Identificarea si dezbaterea problemelor de drept care au determinat o 

practica neunitara 
3. Asigurarea accesului judecatorilor la jurisprudenta 
4. Asigurarea cadrului de dialog si responsabilizarea membrilor CSM 
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5. Continuarea procesului de recrutare a inspectorilor judiciari pe criterii 
obiective si cu asigurarea reprezentativitatii regionale 

6. Imbunatatirea sistemului de comunicare publica in sistemul judiciar 
7. Justitie pentru cetateni. Imbunatatirea rela tiei dintre cetatean si justitie - 

servicii pentru cetateni 
8. Rationalizarea si eficientizarea activitatii magistratilor 
9. Asigurarea necesarului de personal (judecatori/procurori) in instante si 

parchete 
10. Finalizarea procesului de reorganizare a MP 
11. Demararea si implementarea proiectului privind managementul instantelor 
12. Crearea unui sistem IT integrat de management al resurselor 
13. Continuarea dotarii sistemului judiciar cu aparatura informatica 
14. Efectuarea de investigatii profesionale si impartiale in cazurile de mare 

coruptie 
15. Realizarea unui studiu independent cu privire la modul de individualizare a 

pedepselor aplicate de instante pentru categoriile de infractiuni din sfera criminalitatii 
economico-financiare, inclusiv a infractiunilor de coruptie si luarea masurilor ce se impun 
in baza concluziilor 

16. Intensificarea activitatilor de pregatire profesionala 
17. Schimb de bune practici la nivel european 
Scopul urmarit prin derularea programului este continuarea reformei justitiei in 

domeniul organizarii si functionarii instantelor judecatoresti, intarirea sistemului juridic in 
vederea armonizarii acestuia cu legislatia Uniunii Europene, asigurarea si gestionarea 
resurselor umane corespunzatoare. 

Obiectivele principale care presupun o abordare noua a activitatii sunt 
urmatoarele: 

1. Adoptarea si pregatirea aplicarii noilor coduri de procedura 
2. Unificarea jurisprudentei 
3. Consolidarea capacitatii si responsabilitatii CSM si solutionarea problemelor 

de etica 
4. Cresterea transparentei actului de justitie 
5. Imbunatatirea politicii de resurse umane 
6. Cresterea eficientei sistemului judiciar prin imbunatatirea infrastructurii si 

managementului instantelor 
7. Eficientizarea activitatii de investigare a faptelor de mare coruptie si 

consolidarea cadrului institutional 
8. Consolidarea cadrului legal in materie 
9. Asigurarea pregatirii profesionale specializate si a schimbului de bune 

practici 
10. Elaborarea strategiei INM de resurse umane suplimentarea schemei de 

personal 
11. Pregatirea unui numar de 335 auditori justitie 
12. Dezvoltarea testului propriu de rationament logic dupa modelul LSAT, 

eficient pentru selectia magistratilor 
13. Crearea unui cadru de dialog cu membrii societatii civile 
14. Organizarea de seminarii in domeniul politicilor publice pentru asociatiile de 

magistrati 
15. Continuarea organizarii de seminarii, in domeniul unificarii practicii judiciare, 

atat la nivel centralizat, cat si la nivelul cur tilor de apel 
16. Dezvoltarea programelor de formare descentralizata 
17. Tematica cursului corelata cu cerintele sistemului si durata cursurilor 
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18. Actualizarea cunostintelor personalului auxiliar cu privire la noua legisla tie si 
aprofundarea cunostintelor pe diferite domenii de activitate 

19. Formarea unei retele de formatori competenti. 
Abordarea noua a activitatii desfasurate de Consiliul Superior al Magistraturii va 

conduce la eliminarea urmatoarelor riscuri de natura administrativa si institutionala, astfel: 
- comunicarea deficitara intre persoanele responsabile cu realizarea anumitor 

masuri din Planul de actiune; 
- recorelarea institutionala cu privire la asigurarea resurselor financiare, in cazul 

in care realizarea anumitor masuri este finantata multi-institutional. 
5.2. Alte programe operationale la care participa Consiliul Superior al 

Magistraturii 
Consiliul Superior al Magistraturii are ca obiect de activitate gestionarea 

asistentei financiare nerambursabile comunitare prin Unitatea de Implementare a 
Programelor Phare constituita prin decizia presedintelui. 

Consiliul Superior al Magistraturii are calitatea de Autoritate de Implementare 
pentru fondurile structurale si exercita urmatoarele functii: 

a) de coordonare a activitatii prin care se realizeaza implementarea din punct 
de vedere tehnic a programelor; 

b) de management tehnic al proiectelor si contractelor aferente, in baza 
fondurilor transferate de Fondul national conform acordurilor de finantare; 

c) de raportare catre institutiile abilitate a datelor si informatiilor solicitate in 
calitate de coordonator institutional al asistentei si pentru functionarea Sistemului 
informatic unic de monitorizare si evaluarea programelor de asistenta financiara, precum si 
de fondul national, agentiilor de implementare si Comisia Europeana a documentelor 
prevazute de procedurile Phare. 

Programele la care participa Consiliul Superior al Magistraturii sunt 
urmatoarele: 

I. Pentru PHARE 2006 –  
1. Intarirea capacitatii CSM in indeplinirea sarcinilor sale – asistenta 

tehnica 
Activitati prevazute: redactarea unui profil al functiei pentru fiecare materie de 

specializare; evaluarea necesitatilor de specializare individuale, pentru fiecare magistrat; 
redactarea unei recomandari catre INM pentru a implica magistratii in seminarii de formare 
continua, organizarea unor stagii de pregatire in statele membre UE pentru un numar de 
30 magistrati, achizitionarea de literatura juridica, mobilier, echipament IT si materiale de 
studiu pentru centrele de documentare la nivelul instantelor si parchetelor, redactarea si 
publicarea de manuale si brosuri pentru pregatirea individuala. 
 2007 2008 2009 TOTAL 

EUR 
Fonduri externe nerambursabile 800.000 0 0 800.000 
Cofinantare   0   0 
TOTAL 800.000 0 0 800.000 
FND - plata TVA   160.000 160.000 
 

2. Intarirea capacitatii CSM in indeplinirea sarcinilor sale - contract 
achizitii. Activitati prevazute: dotarea CSM cu echipament IT si mobilier 

  
2007 2008 2009 TOTAL 

EUR 
Fonduri externe nerambursabile   300.000 0 300.000 
Cofinantare mixta   100.000   100.000 
TOTAL 0 400.000 0 400.000 
FND - plata TVA   80.000 80.000 
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3. Imbunatatirea dezvoltarii capacitatii institutionale a INM – asistenta 
tehnica 

Activitati prevazute: pregatirea pentru magistrati in domeniul dreptului 
comunitar, extinderea retelei de formatori, redactarea unei documentatii juridice pentru 
fiecare modul de trening, elaborarea unor module de trening pentru dezvoltarea abilitatilor 
non-juridice ale magistratilor, pregatirea magistratilor, evaluarea activitatilor de pregatire 
din cadrul sistemului judiciar si a unor propuneri de imbunatatire, imbunatatirea 
accesabilitatii programei de formare, implementarea a noi metode didactice 

  
2007 2008 2009 TOTAL 

EUR 
Fonduri externe nerambursabile   1.100.000 0 1.100.000 
Cofinantare   0   0 
TOTAL 0 1.100.000 0 1.100.000 
FND - plata TVA   220.000 220.000 

 
4. Imbunatatirea dezvoltarii capacitatii institutionale a INM - contract 

achizitii 
Activitati prevazute: dotarea bibliotecii INM cu literatura juridica, dotarea 

centrelor regionale, in principal cu mobilier, echipament de predare si IT, achizitionarea 
unui microbuz. 

  
2007 2008 2009 TOTAL 

EUR 
Fonduri externe nerambursabile   330.000 0 330.000 
Cofinantare mixta   110.000   110.000 
TOTAL 0 440.000 0 440.000 
FND - plata TVA   88.000 88.000 

 
5. Continuarea dezvoltarii SNG – asistenta tehnica 
Activitati prevazute: editarea si distribuirea unei brosuri privind activitatea SNG, 

organizarea a doua intalniri si a unei conferinte regionale pentru dezbaterea anumitor 
aspecte ale organizarii si functionarii SNG, pregatirea a 30 formatori in diverse domenii, 
pregatirea a 30 formatori in tehnici de predare, evaluarea unui studiu privind recrutarea 
formatorilor SNG, organizarea de stagii de pregatire la institutii similare din statele membre 
UE, pregatirea a 240 grefieri, elaborarea a 3 manuale privind diverse teme. 

  
2007 2008 2009 TOTAL 

EUR 
Fonduri externe nerambursabile 700.000 400.000 0 1.100.000 
Cofinantare   0   0 
TOTAL 700.000 400.000 0 1.100.000 
FND - plata TVA   220.000 220.000 

 
6. Continuarea dezvoltarii SNG - contract achizitii 
Activitati prevazute: dotarea bibliotecii SNG cu literatura juridica, dotarea cu 

echipament IT si echipament de predare pentru sediul SNG si pentru centrele regionale. 

  
2007 2008 2009 TOTAL 

EUR 
Fonduri externe nerambursabile 100.000 50.000 0 150.000 
Cofinantare mixta 50.000 0   50.000 
TOTAL 150.000 50.000 0 200.000 
FND - plata TVA   40.000 40.000 
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Programele se vor finaliza la 30 noiembrie 2009 si pe asistenta tehnica urmand 
ca platile finale sa se faca din disponibilul reportat in 2010. 

 
II. Pentru PHARE 2007  
Facilitate de tranzitie - Asistenta pentru unificarea jurisprudentei 

instantelor si parchetelor In Romania - Contract de Twinning 
Activitati prevazute: formare magistrati (organizare seminarii de pregatire, mese 

rotunde) 

  
2007 2008 2009 TOTAL 

EUR 
Fonduri externe nerambursabile   300.000 300.000 600.000 
Cofinantare paralela   50.000 150.000 200.000 
TOTAL 0 350.000 450.000 800.000 
Credite bugetare - plata TVA   160.000 160.000 

Pentru anul 2010 se va asigura TVA din credite bugetare in valoare de 80 euro. 
 
III. Program Facilitatea de Tranzitie - Anvelopa nealocata. 
Contine 6 proiecte astfel: 
1. Asistenta tehnica pentru consolidarea capacitatii CSM de gestionare a 

resurselor umane din aparatul tehnic 
  2009 2010 TVA 
Fonduri externe nerambursabile - 288.000 57.600 
Cofinantare paralela - 20.000 4.000 
TOTAL  308.000 61.600 

 
2. Cresterea eficientei sistemului de evaluare profesionala a magistratilor 

  2009 2010 TVA 
Fonduri externe nerambursabile - 250.000 50.000 
Cofinantare paralela - 30.000 6.000 
TOTAL  280.000 56.000 

 
3. Cresterea eficientei Inspectiei Judiciare din Romania 

  2009 2010 TVA 
Fonduri externe nerambursabile - 150.000 30.000 
Cofinantare paralela - 30.000 6.000 
TOTAL  180.000 36.000 

 
4. Asistenta tehnica pentru consolidarea capacitatii institutionale a Scolii 

Nationale de Grefieri 
  2009 2010 TVA 
Fonduri externe nerambursabile - 270.000 54.000 
Cofinantare paralela - 35.000 7.000 
TOTAL  305.000 61.000 

 
5. Continuarea asistentei pentru sprijinirea eforturilor Scolii Nationale de Grefieri 

de consolidare a retelei de formatori 
  2009 2010 TVA 
Fonduri externe nerambursabile - 199.000 39.800 
Cofinantare paralela - 20.000 4.000 
TOTAL  219.000 43.800 
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6. Dezvoltarea pregatirii continue a judecatorilor si procurorilor prin invatamantul 
la distanta (e-learning) 
  2009 2010 TVA 
Fonduri externe nerambursabile - 150.000 30.000 
Cofinantare paralela - 30.000 6.000 
TOTAL  180.000 36.000 

 
Prin Legea nr. 205/2006 a fost ratificat Acordul de imprumut dintre Romania si 

Banca Internationala pentru Reconstructie si Dezvoltare pentru finantarea Proiectului 
privind reforma sistemului judiciar semnat la Bucuresti in 27 ianuarie 2006. 

Obiectivul proiectului finantat de Banca Mondiala il constituie sporirea eficientei 
Justitiei din Romania si imbunatatirea responsabilizarii sistemului judiciar, avand ca 
rezultat reducerea coruptiei si sporirea transparentei actului de justitie. 

Componentele proiectului sunt urmatoarele: 
a) reabilitatrea infrastructurii instantelor – responsabil principal: Ministerul 

Justitiei; 
b) consolidarea capacitatii administrative a instantelor – responsabil principal: 

Consiliul Superior al Magistraturii; 
c) informatizarea instantelor – responsabil principal: Ministerul Justitiei; 
e) dezvoltarea capacitatii institutiilor judiciare – C.S.M., M.J., I.N.M., S.N.G., 

I.C.C.J. 
Finantarea acestui program se face prin Unitatea de Implementare a Proiectelor 

care apartine de Ministerul Jusitiei. 
Consiliul Superior al Magistraturii participa la derularea celor doua componente 

ale programelor, respectiv c) si e), iar Consiliul Superior al Magistraturii si in calitate de 
beneficiar fiind, face parte din Comitetul Director al Proiectului printr-un delegat propus. 

 
5.3. Riscuri legate de implementare a programelor respective, greutati 

intampinate: 
- schimbarea cadrului de reglementare in sistemul justitiei in functie de cerintele 

integrarii; 
- schimbarea prioritatilor in sectorul justitiei; 
- asigurarea potentialului uman, administrativ si institutional pentru schimbarile 

ce trebuie implementate; 
- pe parcursul derularii actiunilor se pot identifica noi costuri legate de anumite 

angajamente de cheltuieli; 
- intarzieri in aprobarea si implementarea unor proiecte din cadrul programelor 

cu finantare din fonduri europene; 
- schimbarea cadrului de reglementare legislativ, institutional si de personal; 
- aparitia unor gap-uri in cofinantarea programelor din credite bugetare care 

beneficiaza de finantare externa nerambursabila; 
- in lipsa resurselor financiare are loc o diminuare a calitatii actului de justitie; 
- schimbarea prioritatilor in sectorul justitiei; 
- asigurarea potentialului uman si administrativ pentru schimbarile ce trebuie 

implementate; 
- lipsa de personal; 
- insuficienta fondurilor instantelor si parchetelor pentru suportarea cheltuielilor 

de transport al participantilor la cursurile de formare continua; 
- lipsa spatiului; 
- durata prea scurta a cursurilor. 
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6. STRATEGIA IN DOMENIUL INVESTITIILOR 
- asigurarea unui nou sediu pentru Consiliul Superior al Magistraturii, 

corespunzator noului rol si noilor competente; 
- amenajarea unui centru de pregatire a grefierilor la Bistrita-Nasaud. 
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri de cheltuieli, articole si alineate dupa caz
pe anii 2008 - 2010

BUGETUL 

(sumele alocate din bugetul de stat)

-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    1

Propuneri

2010

/ 02

B

47

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

VENITURI - TOTAL0001 01

________________           188      75,52          143           251

I.VENITURI CURENTE0002           188      75,52          143           251

A.VENITURI FISCALE0003           188      75,52          143           251

A1.IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI0004

   DIN CAPITAL           188      75,52          143           251

A12.IMPOZIT PE VENIT, PROFIT SI CASTIGURI0300

DIN CAPITAL DE LA PERSOANE FIZICE           188      75,52          143           251

IMPOZIT PE VENIT0301           188      75,52          143           251

 Impozit pe onorariul avocatiilor si17

 notarilor publici           188      75,52          143           251

CHELTUIELI - BUGET DE STAT5001

___________________________        74.341      13,56       74.892        85.050

CHELTUIELI CURENTE01        72.705      13,47       74.722        84.790

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        49.084      18,79       52.373        62.216

Cheltuieli salariale in bani        39.204      17,62       41.181        48.43801

 Salarii de baza        15.409      17,43       16.536        19.41901

 Salarii de merit            98   1.054,55           11           12702

 Indemnizatie de conducere           158       1,66          181           18403

 Spor de vechime         3.273      11,02        2.794         3.10204

 Sporuri pentru conditii de munca         2.685     579,21          356         2.41805

 Alte sporuri         3.641      20,79        8.581        10.36506

 Ore suplimentare           728           12907

 Fond de premii         1.870     -23,85        2.088         1.59008

 Prima de vacanta         1.365      26,11        1.264         1.59409

 Fond aferent platii cu ora         3.646      25,43        2.312         2.90011

 Indemnizatii platite unor persoane din12

 afara unitatii           529      -9,94          795           716

 Indemnizatii de delegare           460       0,91          440           44413

 Indemnizatii de detasare           874      15,91          817           94714

 Alocatii pentru transportul la si de la15

 locul de munca           111      68,55          124           209

 Alocatii pentru locuinte           947       9,44        1.261         1.38016

 Alte drepturi salariale in bani         3.410     -12,86        3.492         3.04330

Cheltuieli salariale in natura           125      57,45           94           14802

 Norme de hrana             6      25,00            8            1002

 Alte drepturi salariale in natura           119      60,47           86           13830

Contributii         9.755      22,81       11.098        13.63003

 Contributii de asigurari sociale de01

 stat         7.013      23,83        8.204        10.159
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-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    2

Propuneri

2010

/ 02

B

47

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Contributii de asigurari de somaj           356      17,92          212           25002

 Contributii de asigurari sociale de03

 sanatate         1.999      21,65        2.226         2.708

 Contributii de asigurari pentru04

 accidente de munca si boli profesionale           161      12,66           79            89

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii           225      12,47          377           424

 Contributii la Fondul de garantare a07

 creantelor salariale             1

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20        14.125      -1,44       12.542        12.361

Bunuri si servicii         3.868       2,41        3.742         3.83201

 Furnituri de birou           430           235           23501

 Materiale pentru curatenie            31      43,48           46            6602

 Incalzit, iluminat si forta motrica           887       6,43          778           82803

 Apa, canal si salubritate            53            88            8804

 Carburanti si lubrifianti           312           359           35905

 Piese de schimb            94            76            7606

 Transport            56            51            5107

 Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

 internet           680       3,01          665           685

 Materiale si prestari de servicii cu09

 caracter functional           473           576           576

 Alte bunuri si servicii pentru30

 intretinere si functionare           852           868           868

Reparatii curente           147           192           19202

Medicamente si materiale sanitare             204

 Medicamente             101

 Materiale sanitare             102

Bunuri de natura obiectelor de inventar           163      -0,55          362           36005

 Uniforme si echipament             2             201

 Alte obiecte de inventar           163      -0,56          360           35830

Deplasari, detasari, transferari         1.053           994           99406

 Deplasari interne, detasari, transferari           734           669           66901

 Deplasari in strainatate           319           325           32502

Carti, publicatii si materiale11

documentare            20      17,86           56            66

Consultanta si expertiza            10             9             912

Pregatire profesionala           137           138           13813

Protectia muncii            45            47            4714

Alte cheltuieli         8.682      -4,01        7.002         6.72130

 Reclama si publicitate             2             4             401

 Protocol si reprezentare            66            50            5002

 Prime de asigurare non-viata            58            5803

 Chirii         3.348         3.300         3.30004

 Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-07

 lui institutiei publice           767           487           487
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-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    3

Propuneri

2010

/ 02

B

47

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

 Executarea silita a creantelor bugetare         1.19909

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii         3.300      -9,06        3.103         2.82230

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE             4     187,50           40           115

 Transferuri curente             4     187,50           40           11501

  Actiuni de sanatate             4     187,50           40           11503

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55           193     -93,45          580            38

 A. Transferuri interne           164           51701

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila           164           517

 B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)            29     -39,68           63            38

  Contributii si cotizatii la organisme01

  internationale            29     -39,68           63            38

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59         9.299       9,50        9.187        10.060

 Burse         9.299       9,50        9.187        10.06001

CHELTUIELI DE CAPITAL70         1.933      52,94          170           260

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71         1.933      52,94          170           260

 Active fixe           397      52,94          170           26001

 Masini, echipamente si mijloace de02

 transport           212           100

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale           145     -46,81           94            50

  Alte active fixe            40      44,74           76           11030

 Reparatii capitale aferente activelor03

 fixe         1.536

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT          -297

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT          -297

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent          -297

Partea I-a SERVICII PUBLICE GENERALE5100 01        49.223      14,39       49.201        56.280

CHELTUIELI CURENTE01        47.850      14,22       49.201        56.195

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        38.168      18,63       40.396        47.922

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         9.499         8.205         8.205

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

 ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE             4      25,00           40            50

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55           179     -96,79          560            18

CHELTUIELI DE CAPITAL70         1.646            85

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71         1.646            85

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

SI RECUPERATE IN ANUL CURENT          -273

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

pag.24



-mii lei-

Denumire indicator

A

Anexa nr. 3 /

2008

Realizari

Pag.    4

Propuneri

2010

/ 02

B

47

Capi-

tol

Sub-

capi- 
tol

Pa-

graf
ra-

Gru-

/
Titlu
pa

Ar-

ti-
col

Ali-

ne-
at

1 3 4=3/22

2009
Crestere /

2010 / 2009

descrestere
Executie

preliminata

CURENT          -273

AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE5101        49.223      14,39       49.201        56.280

CHELTUIELI CURENTE01        47.850      14,22       49.201        56.195

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        38.168      18,63       40.396        47.922

 Cheltuieli salariale in bani        30.522      16,53       31.977        37.26301

  Salarii de baza        12.428      13,94       13.269        15.11901

  Salarii de merit            80   1.025,00            8            9002

  Indemnizatie de conducere           120       2,31          130           13303

  Spor de vechime         2.810      13,64        2.200         2.50004

  Sporuri pentru conditii de munca         2.246     579,21          356         2.41805

  Alte sporuri         3.264      22,94        6.682         8.21506

  Ore suplimentare           619           11507

  Fond de premii         1.494     -27,78        1.800         1.30008

  Prima de vacanta         1.043      34,50          974         1.31009

  Fond aferent platii cu ora           769      18,48          422           50011

  Indemnizatii platite unor persoane din12

  afara unitatii           515      -9,94          795           716

  Indemnizatii de delegare           427           400           40013

  Indemnizatii de detasare           807      18,57          700           83014

  Alocatii pentru transportul la si de la15

  locul de munca           108      48,18          110           163

  Alocatii pentru locuinte           839       0,20        1.016         1.01816

  Alte drepturi salariale in bani         2.953     -14,97        3.000         2.55130

 Cheltuieli salariale in natura            94      89,66           58           11002

  Norme de hrana             6      25,00            8            1002

  Alte drepturi salariale in natura            88     100,00           50           10030

 Contributii         7.552      26,17        8.361        10.54903

  Contributii de asigurari sociale de01

  stat         5.431      27,71        6.157         7.863

  Contributii de asigurari de somaj           290      11,63          172           19202

  Contributii de asigurari sociale de03

  sanatate         1.549      25,07        1.687         2.110

  Contributii de asigurari pentru04

  accidente de munca si boli profesionale           112      11,54           52            58

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii           169      11,26          293           326

 Contributii la Fondul de garantare a07

 creantelor salariale             1

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         9.499         8.205         8.205

 Bunuri si servicii         2.508         2.441         2.44101

  Furnituri de birou           324           140           14001

  Materiale pentru curatenie            13            30            3002

  Incalzit, iluminat si forta motrica           618           470           47003

  Apa, canal si salubritate            35            58            5804

  Carburanti si lubrifianti           280           310           31005

  Piese de schimb            90            70            7006
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  Transport            42            48            4807

  Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

  internet           513           505           505

  Materiale si prestari de servicii cu09

  caracter functional           300           400           400

  Alte bunuri si servicii pentru30

  intretinere si functionare           293           410           410

 Reparatii curente            35            50            5002

 Bunuri de natura obiectelor de inventar           124            50            5005

  Alte obiecte de inventar           124            50            5030

 Deplasari, detasari, transferari         1.009           950           95006

  Deplasari interne, detasari, transferari           690           625           62501

  Deplasari in strainatate           319           325           32502

 Carti, publicatii si materiale11

 documentare             1            50            50

 Pregatire profesionala           124           130           13013

 Protectia muncii            32            30            3014

 Alte cheltuieli         5.666         4.504         4.50430

  Protocol si reprezentare            64            45            4502

  Prime de asigurare non-viata            50            5003

  Chirii         3.348         3.300         3.30004

  Fondul Presedintelui/Fondul conducatoru-07

  lui institutiei publice           767           487           487

  Executarea silita a creantelor bugetare         1.19909

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii           288           622           62230

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE             4      25,00           40            50

 Transferuri curente             4      25,00           40            5001

  Actiuni de sanatate             4      25,00           40            5003

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55           179     -96,79          560            18

 A. Transferuri interne           164           51701

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila           164           517

 B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)            15     -58,14           43            18

  Contributii si cotizatii la organisme01

  internationale            15     -58,14           43            18

CHELTUIELI DE CAPITAL70         1.646            85

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71         1.646            85

 Active fixe           110            8501

  Masini, echipamente si mijloace de02

  transport            69

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale             8

  Alte active fixe            33            8530

 Reparatii capitale aferente activelor03
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 fixe         1.536

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT          -273

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT          -273

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent          -273

 Autoritati executive si legislative5101 01        49.223      14,39       49.201        56.280

  Autoritati executive03        49.223      14,39       49.201        56.280

Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE6500        25.118      11,98       25.691        28.770

CHELTUIELI CURENTE01        24.855      12,04       25.521        28.595

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        10.916      19,35       11.977        14.294

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         4.626      -4,17        4.337         4.156

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

 ALE  ADMINISTRATIEI PUBLICE            65

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55            14            20            20

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59         9.299       9,50        9.187        10.060

CHELTUIELI DE CAPITAL70           287       2,94          170           175

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           287       2,94          170           175

PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

SI RECUPERATE IN ANUL CURENT           -24

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT           -24

INVATAMANT6501        25.118      11,98       25.691        28.770

CHELTUIELI CURENTE01        24.855      12,04       25.521        28.595

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10        10.916      19,35       11.977        14.294

 Cheltuieli salariale in bani         8.682      21,41        9.204        11.17501

  Salarii de baza         2.981      31,62        3.267         4.30001

  Salarii de merit            18   1.133,33            3            3702

  Indemnizatie de conducere            38            51            5103

  Spor de vechime           463       1,35          594           60204

  Sporuri pentru conditii de munca           43905

  Alte sporuri           377      13,22        1.899         2.15006

  Ore suplimentare           109            1407

  Fond de premii           376       0,69          288           29008

  Prima de vacanta           322      -2,07          290           28409

  Fond aferent platii cu ora         2.877      26,98        1.890         2.40011

  Indemnizatii platite unor persoane din12

  afara unitatii            14

  Indemnizatii de delegare            33      10,00           40            4413

  Indemnizatii de detasare            67           117           11714

  Alocatii pentru transportul la si de la15

  locul de munca             3     228,57           14            46

  Alocatii pentru locuinte           108      47,76          245           36216
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  Alte drepturi salariale in bani           457           492           49230

 Cheltuieli salariale in natura            31       5,56           36            3802

  Alte drepturi salariale in natura            31       5,56           36            3830

 Contributii         2.203      12,57        2.737         3.08103

  Contributii de asigurari sociale de01

  stat         1.582      12,16        2.047         2.296

  Contributii de asigurari de somaj            66      45,00           40            5802

  Contributii de asigurari sociale de03

  sanatate           450      10,95          539           598

  Contributii de asigurari pentru04

  accidente de munca si boli profesionale            49      14,81           27            31

  Contributii pentru concedii si06

  indemnizatii            56      16,67           84            98

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20         4.626      -4,17        4.337         4.156

 Bunuri si servicii         1.360       6,92        1.301         1.39101

  Furnituri de birou           106            95            9501

  Materiale pentru curatenie            18     125,00           16            3602

  Incalzit, iluminat si forta motrica           269      16,23          308           35803

  Apa, canal si salubritate            18            30            3004

  Carburanti si lubrifianti            32            49            4905

  Piese de schimb             4             6             606

  Transport            14             3             307

  Posta, telecomunicatii, radio, tv,08

  internet           167      12,50          160           180

  Materiale si prestari de servicii cu09

  caracter functional           173           176           176

  Alte bunuri si servicii pentru30

  intretinere si functionare           559           458           458

 Reparatii curente           112           142           14202

 Medicamente si materiale sanitare             204

  Medicamente             101

  Materiale sanitare             102

 Bunuri de natura obiectelor de inventar            39      -0,64          312           31005

  Uniforme si echipament             2             201

  Alte obiecte de inventar            39      -0,65          310           30830

 Deplasari, detasari, transferari            44            44            4406

  Deplasari interne, detasari, transferari            44            44            4401

 Carti, publicatii si materiale11

 documentare            19     166,67            6            16

 Consultanta si expertiza            10             9             912

 Pregatire profesionala            13             8             813

 Protectia muncii            13            17            1714

 Alte cheltuieli         3.016     -11,25        2.498         2.21730

  Reclama si publicitate             2             4             401

  Protocol si reprezentare             2             5             502

  Prime de asigurare non-viata             8             803
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  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii         3.012     -11,33        2.481         2.20030

TITLUL VI TRANSFERURI INTRE UNITATI51

ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE            65

 Transferuri curente            6501

  Actiuni de sanatate            6503

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55            14            20            20

 B. Transferuri curente in strainatate02

 (catre organizatii internationale)            14            20            20

  Contributii si cotizatii la organisme01

  internationale            14            20            20

TITLUL X ALTE CHELTUIELI59         9.299       9,50        9.187        10.060

 Burse         9.299       9,50        9.187        10.06001

CHELTUIELI DE CAPITAL70           287       2,94          170           175

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           287       2,94          170           175

 Active fixe           287       2,94          170           17501

  Masini, echipamente si mijloace de02

  transport           143           100

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale           137     -46,81           94            50

  Alte active fixe             7     -67,11           76            2530

 PLATI EFECTUATE IN ANII PRECEDENTI84

 SI RECUPERATE IN ANUL CURENT           -24

TITLUL XVII PLATI EFECTUATE IN ANII85

PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL

CURENT           -24

 Plati efectuate in anii precedenti si01

 recuperate in anul curent           -24

 Alte cheltuieli in domeniul6501 50

 invatamantului        25.120      11,98       25.691        28.770
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FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE5008

_______________________________         9.612     435,27        1.035         5.540

CHELTUIELI CURENTE01         9.087     435,27        1.035         5.540

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55         9.087         1.035

 A. Transferuri interne         9.087         1.03501

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila         9.087         1.035

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE         5.540

Programe finantate din Facilitatea de14

Tranzitie         5.540

CHELTUIELI DE CAPITAL70           525

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           525

 Active fixe           52501

 Masini, echipamente si mijloace de02

 transport            74

 Mobilier, aparatura birotica si alte03

 active corporale           451

AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE5108         9.612     435,27        1.035         5.540

CHELTUIELI CURENTE01         9.087     435,27        1.035         5.540

TITLUL VII ALTE TRANSFERURI55         9.087         1.035

 A. Transferuri interne         9.087         1.03501

  Programe PHARE si alte programe cu08

  finantare nerambursabila         9.087         1.035

TITLUL VIII PROIECTE CU FINANTARE DIN56

FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE         5.540

Programe finantate din Facilitatea de14

Tranzitie         5.540

CHELTUIELI DE CAPITAL70           525

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           525

 Active fixe           52501

  Masini, echipamente si mijloace de02

  transport            74

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale           451

 Autoritati executive si legislative5108 01         9.612     435,27        1.035         5.540

  Autoritati executive03         9.612     435,27        1.035         5.540
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VENITURI PROPRII TOTAL VENITURI0001 10

________________________________         2.832     -25,00        4.000         3.000

I.VENITURI CURENTE0002         2.832     -25,00        4.000         3.000

C.VENITURI NEFISCALE2900         2.832     -25,00        4.000         3.000

C2.VANZARI DE BUNURI SI SERVICII3300         2.832     -25,00        4.000         3.000

VENITURI DIN PRESTARI DE SERVICII3310

SI ALTE ACTIVITATI         2.832     -25,00        4.000         3.000

 Alte venituri din prestari servicii si50

 alte activitati         2.832     -25,00        4.000         3.000

VENITURI PROPRII - TOTAL CHELTUIELI5010

_____________________________________           790     -25,00        4.000         3.000

CHELTUIELI CURENTE01           790     -27,50        4.000         2.900

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10           587     -17,44        2.500         2.064

Cheltuieli salariale in bani           468     -17,50        2.000         1.65001

 Fond aferent platii cu ora           466      -8,82        1.700         1.55011

 Indemnizatii de delegare             2     -66,67          300           10013

Contributii           119     -17,20          500           41403

 Contributii de asigurari sociale de01

 stat            88      -8,00          350           322

 Contributii de asigurari de somaj             4     -68,00           25             802

 Contributii de asigurari sociale de03

 sanatate            25     -29,57          115            81

 Contributii de asigurari pentru04

 accidente de munca si boli profesionale             2     -70,00           10             3

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20           203     -44,27        1.500           836

Bunuri si servicii           130     -48,71          850           43601

 Furnituri de birou            50      18,00          200           23601

 Materiale si prestari de servicii cu09

 caracter functional            80     -69,23          650           200

Bunuri de natura obiectelor de inventar     -50,00          100            5005

 Alte obiecte de inventar     -50,00          100            5030

Deplasari, detasari, transferari            42     -50,00          300           15006

 Deplasari interne, detasari, transferari            42     -50,00          300           15001

Alte cheltuieli            31     -20,00          250           20030

 Protocol si reprezentare             9     -33,33          150           10002

 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii            22           100           10030

CHELTUIELI DE CAPITAL70           100

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           100

 Active fixe           10001

 Mobilier, aparatura birotica si alte03
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 active corporale            10

  Alte active fixe            9030

AUTORITATI PUBLICE SI ACTIUNI EXTERNE5110           790     -25,00        4.000         3.000

CHELTUIELI CURENTE01           790     -27,50        4.000         2.900

TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL10           587     -17,44        2.500         2.064

 Cheltuieli salariale in bani           468     -17,50        2.000         1.65001

  Fond aferent platii cu ora           466      -8,82        1.700         1.55011

  Indemnizatii de delegare             2     -66,67          300           10013

 Contributii           119     -17,20          500           41403

  Contributii de asigurari sociale de01

  stat            88      -8,00          350           322

  Contributii de asigurari de somaj             4     -68,00           25             802

  Contributii de asigurari sociale de03

  sanatate            25     -29,57          115            81

  Contributii de asigurari pentru04

  accidente de munca si boli profesionale             2     -70,00           10             3

TITLUL II BUNURI SI SERVICII20           203     -44,27        1.500           836

 Bunuri si servicii           130     -48,71          850           43601

  Furnituri de birou            50      18,00          200           23601

  Materiale si prestari de servicii cu09

  caracter functional            80     -69,23          650           200

 Bunuri de natura obiectelor de inventar     -50,00          100            5005

  Alte obiecte de inventar     -50,00          100            5030

 Deplasari, detasari, transferari            42     -50,00          300           15006

  Deplasari interne, detasari, transferari            42     -50,00          300           15001

 Alte cheltuieli            31     -20,00          250           20030

  Protocol si reprezentare             9     -33,33          150           10002

  Alte cheltuieli cu bunuri si servicii            22           100           10030

CHELTUIELI DE CAPITAL70           100

TITLUL XII ACTIVE NEFINANCIARE71           100

 Active fixe           10001

  Mobilier, aparatura birotica si alte03

  active corporale            10

  Alte active fixe            9030

 Autoritati executive si legislative5110 01           790     -25,00        4.000         3.000

  Autoritati executive03           790     -25,00        4.000         3.000
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